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Pubblicazione del 12/01/2026 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE n. 01-2026 
per il conferimento di n. 6 contratti a tempo determinato 

per le esigenze di servizio di Unitelsardegna a valere sul Progetto 

“Convenzione RAS– UniCA e UniSS ex art. 15 L. 241/1990 – CUP E79I25001780002” 

 
 

Art. 1 
Finalità della selezione 

È indetto l’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 6 contratti a 
tempo determinato e a tempo pieno, ad esperto/a di particolare e comprovata specializzazione, anche 
universitaria, per lo svolgimento delle attività di cui ai seguenti profili: 
 
Profilo 1: n. 4 divulgatori territoriali; 
Le quattro figure professionali saranno dedicate in via esclusiva alle attività di divulgazione scientifica, 
mediazione territoriale e supporto al dialogo comunitario nei territori del nuorese e Lula.  
Opereranno in coordinamento funzionale con i formatori UniCA/UniSS presso gli sportelli di Nuoro e 
di Lula e con i ricercatori e i tecnici, prioritariamente di UniSS/UniCA, attivi nel progetto ET.  
Percorso di formazione (in presenza, da remoto e progressivo sul posto):  

- La formazione avverrà sul campo e comprenderà:  
• nozioni fondamentali su astrofisica, geofisica, sistemi interferometrici e caratteristiche 
dell’Einstein Telescope;  
• tecniche di comunicazione scientifica, public speaking e gestione di gruppi;  
• strumenti per la mediazione comunitaria e per la gestione dei feedback territoriali;  
• conoscenze sui processi amministrativi e istituzionali del progetto ET;  
• competenze sulla documentazione e reportistica delle attività;  
• tecniche di produzione di materiali divulgativi (supporti audiovisivi, schede informative, brevi 
video). 

-Funzioni principali 
a) presidio divulgativo presso gli sportelli territoriali (Nuoro e Lula);  
b) informazione continua alla cittadinanza sui temi scientifici e sulle attività ET;  
c) raccolta richieste, domande e osservazioni delle comunità locali;  
d) supporto alla costruzione di processi partecipativi;  
e) produzione di materiali divulgativi e informativi;  
f) collaborazione con gli Enti coinvolti nel progetto ET per la gestione del flusso informativo;  
g) raccordo operativo con UniCA/UniSS per aggiornamenti tecnici e scientifici;  
h) accompagnamento di gruppi organizzati e stakeholder. 
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Profilo 2: n. 2 figure professionali per servizi d’ordine e supporto organizzativo 
Le figure professionali con competenze tecnico-operative dedicate alla gestione:  

• del flusso dei visitatori negli sportelli;  
• del coordinamento logistico durante eventi, visite ai siti e attività con il pubblico;  
• della predisposizione di materiali, spazi e attrezzature;  
• del supporto all’organizzazione locale di attività di divulgazione.  

 
Funzioni principali:  

a) gestione dei flussi di pubblico presso gli sportelli di Nuoro e Lula;  
b) supporto alla sicurezza e alla corretta conduzione delle attività divulgative;  
c) allestimento di spazi e predisposizione di materiali informativi;  
d) assistenza ai divulgatori territoriali e al personale UniCA/UniSS durante eventi e attività 
pubbliche;  
e) collaborazione al monitoraggio degli accessi e redazione di documentazione delle attività. 
 

Art. 2 
Oggetto, compenso, durata 

Il contratto a tempo determinato e a tempo pieno che sarà stipulato a seguito dell’espletamento della 
presente procedura selettiva conterrà i seguenti elementi: 
 
Oggetto. 
L’attività è finalizzata alla selezione di  PERSONALE DEDICATO ALLA DIVULGAZIONE 
TERRITORIALE E SUPPORTO OPERATIVO per le attività previste dalla Convenzioni RAS–
UniCA/UniSS ex art. 15 L. 241/1990 – CUP E79I25001780002 finalizzate al sostegno della candidatura del 
sito di Sos Enattos ad ospitare l’infrastruttura di ricerca Einstein Telescope. 
 
Compenso. 
Il corrispettivo per lo svolgimento delle attività di cui al presente avviso è da intendersi lordo aziendale 
omnicomprensivo: 

• Profilo 1: n. 4 divulgatori territoriali per un periodo di 11 mesi (€ 42.000 per contratto)  

• Profilo 2: n. 2 figura professionale per servizi d’ordine e supporto organizzativo per un periodo 
di 11 mesi - (€ 35.000 per contratto); 

 

Potranno essere riconosciuti costi accessori, per le figure indicate, per giustificate spese ai sensi di legge 
e relative a: 

• a) trasferte in territorio della Sardegna, e se necessari nazionale e internazionale, per attività 
inerenti formazione e divulgazione;  

• b) assicurazioni e spese logistiche. 
Le suddette spese accessorie dovranno essere preventivamente autorizzate e debitamente rendicontate. 
 
Termini e modalità per i pagamenti. 
I collaboratori riceveranno il compenso in rate mensili. 
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Durata 
Le attività dovranno essere garantite dal giorno della stipula del contratto e concluse entro il 31 
dicembre 2026, salvo proroghe. La prestazione dovrà svolgersi secondo un cronoprogramma da 
concordare con Unitelsardegna. La durata della prestazione, per ciascun profilo, è così definita: 

• Profilo 1: 36 ore settimanali; 

• Profilo 2: 36 ore settimanali. 
 

Art. 3 
Esecuzione della prestazione 

A partire dall’inizio dell’attività, tutto il personale sarà progressivamente inserito nelle attività territoriali 
con un affiancamento strutturato presso gli sportelli di Nuoro e Lula. L’attività sarà oggetto di 
coordinamento da parte del Consorzio Unitelsardegna in merito al tempo e al luogo della prestazione. 
Resta fermo per Consorzio Unitelsardegna il potere di verificare la rispondenza della prestazione 
all'oggetto del contratto e agli obiettivi previsti. 
 

Art. 4 
Requisiti di ammissione alla selezione 

Requisiti di ordine generale: 

• essere cittadino italiano o residente in Italia; tale requisito non è richiesto per i soggetti 

appartenenti all'Unione Europea, purché in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 

1994, n. 174 e di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• godere dei diritti civili e politici;  

• non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato 

o che comportino quale sanzione accessoria l'incapacità di contrarre con la pubblica 

amministrazione; 

• i candidati non devono avere vincoli di parentela ed affinità fino al quarto grado compreso (Art. 

74 -78 c.c.) con i componenti del Consiglio Direttivo di Unitelsardegna e i membri della 

commissione giudicatrice della presente selezione; 

• i candidati non devono essere nella condizione di incompatibilità rispetto a quanto previsto dal 

comma 1 dell'Art. 25 della Legge n. 724/1994; 

• i candidati non devono trovarsi in una situazione anche potenziale di conflitto di interessi; 

• i dipendenti pubblici devono indicare l'amministrazione di appartenenza e impegnarsi a 

presentare il nulla osta dell'amministrazione di appartenenza, laddove necessario, in 

ottemperanza agli obblighi previsti dall'art. 53, comma 8, D. Lgs. 165/200l, in caso di 

assegnazione dell'incarico, prima della stipula del contratto; 

• ai sensi dell'art. 6 del D.L. 90 del 2014 convertito in legge n. 114 del 2014 non può essere 

attribuito un incarico a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. 
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Requisiti relativi a titoli ed esperienza: 
Ai fini della partecipazione alla presente selezione, i candidati devono possedere i seguenti requisiti: 

 

Profilo 1 – figura di divulgatore territoriale:  

- conoscenza, anche scolastica, degli aspetti scientifici caratteristici del progetto Einstein 
Telescope; 

- comprovata e documentata esperienza sulle tecniche di comunicazione scientifica, public 
speaking e gestione di gruppi; 

- comprovata e documentata esperienza nell’utilizzo di strumenti per la mediazione comunitaria e 
per la gestione dei feedback territoriali;  

- competenze per la documentazione e reportistica delle attività;  

- conoscenza della lingua inglese e della lingua sarda; 

- tecniche di produzione di materiali divulgativi (supporti audiovisivi, schede informative, brevi 
video). 
 
Profilo 2 - figura professionale per servizi d’ordine e supporto organizzativo: 

- comprovata e documentata esperienza professionale nella gestione del flusso dei visitatori negli 
sportelli;  

- comprovata e documentata esperienza di coordinamento logistico durante eventi, visite ai siti e 
attività con il pubblico;  

- comprovata e documentata esperienza nella predisposizione di materiali, spazi e attrezzature;  

- conoscenza della lingua inglese e della lingua sarda; 

- comprovata e documentata esperienza di supporto all’organizzazione locale di attività di 
divulgazione. 

 
 

Art. 5 
Modalità di presentazione delle domande 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice utilizzando obbligatoriamente lo 
schema allegato (Allegato A), dovranno pervenire entro le ore 13:00 del giorno 26/01/2026 ad 
Unitelsardegna utilizzando una delle seguenti modalità: 

a) Spedizione a mezzo raccomandata, corriere o altra modalità che preveda un avviso di 

ricevimento, ad Unitelsardegna, Via San Giorgio n. 12 – 09124, Cagliari.  

Unitelsardegna non risponde di eventuali disguidi causati da ritardi postali o cause di forza 

maggiore. 

b) A mano, presso l’ufficio suindicato, nei seguenti giorni ed orari: il martedì o il giovedì dalle ore 

10.00 alle ore 13.00. 

c) Mediante posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo unitelsardegna@pec.it, inviando la 

domanda di partecipazione e gli allegati in formato PDF in file unico di dimensione massima di 

3 Mb. 

mailto:unitelsardegna@pec.it
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Non verranno prese in considerazione le domande pervenute, anche a mezzo posta, dopo la scadenza 
dei termini. 
Le domande inviate a mezzo posta o a mano, di cui alle lettere a) e b), dovranno pervenire in busta 
chiusa con l’indicazione del mittente e dovranno recare la dicitura “Bando 01/2026”. 
Le domande inviate mediante PEC, di cui alla lettera c), dovranno recare nell’oggetto della mail la 
dicitura “Bando 01/2026”. 
Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, dovrà dichiarare:  

• le proprie generalità, la data ed il luogo di nascita, il proprio codice fiscale, la residenza ed il 

recapito eletto ai fini della presente selezione, il codice di avviamento postale, il recapito 

telefonico e il proprio indirizzo e-mail; 

• di possedere i requisiti richiesti per l’accesso alla selezione, indicati ai precedenti articoli del 

presente avviso di selezione. 

Alla domanda di partecipazione redatta secondo lo schema di cui all’Allegato A, il candidato dovrà 
allegare: 

• Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (redatta secondo lo schema di cui all’Allegato B), 

rilasciata ai sensi dell’art. 46, D.P.R. n. 445/2000. 

• Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (redatta secondo lo schema di cui all’Allegato C), 

rilasciata ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 28/12/2000, relativamente alla conformità all'originale di 

eventuali titoli prodotti in copia. 

• Curriculum vitae, datato e sottoscritto. 

• Copia fotostatica di un documento di identità valido. 

 
 

Art. 6 
Valutazione comparativa per titoli e Commissione valutatrice 

La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata da una apposita Commissione che verrà 
nominata dal Consorzio. 
La Commissione dispone di 100 punti, di cui 40 relativi alla valutazione delle esperienze e dei titoli 
documentati, 60 relativi alla prova orale. 
Ai fini della valutazione comparativa saranno considerati i seguenti titoli ed esperienze: 
- documentata esperienza in attività inerenti all’incarico; 
- durata e attinenza di specifici corsi formativi o qualificazioni rispetto requisiti richiesti. 
Saranno ammessi all’orale coloro che avranno ottenuto non meno di 24 punti nella valutazione dei titoli 
ed esperienze documentate. 
La comunicazione di ammissione alla prova orale sarà pubblicata sul sito 
http://unitelsardegna.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso e varrà automaticamente 
come convocazione per la prova orale che avrà luogo presso il Consorzio Unitelsardegna alle ore 15:00 
del mercoledì 28 gennaio 2026. 
Il punteggio minimo per essere dichiarato vincitore è di 60 punti su 100. 
È dichiarato vincitore il candidato che ha ottenuto il miglior punteggio. 
L'esito della selezione sarà pubblicato sul sito http://unitelsardegna.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso  

http://unitelsardegna.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
http://unitelsardegna.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
http://unitelsardegna.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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Art. 7 
Trattamento dei dati personali 

I dati acquisiti in esecuzione del presente bando saranno trattati con procedure prevalentemente 
informatizzate e solo nell’ambito della procedura selettiva per la quale sono conferiti e conservati da 
Unitelsardegna, nel rispetto del D.lgs. 196/03, per il periodo strettamente necessario per l’utilizzo dei 
dati stessi nell’ambito dei procedimenti amministrativi correlati e nel rispetto dei termini previsti dalla 
normativa vigente in termini di conservazione della documentazione. Il conferimento e la raccolta dei 
dati è obbligatoria per l’istruzione delle procedure selettive e, qualora si tratti di dati sensibili, è 
effettuata ai sensi della legislazione vigente. I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente 
procedimento amministrativo potranno essere comunicati ad altri Soggetti al solo fine di consentire 
l’assolvimento delle finalità di loro competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
Il Titolare dei dati e Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore di Unitelsardegna. Presso il 
titolare del trattamento dei dati, gli interessati potranno esercitare i loro diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 
30.06.2003, n. 196. 
Nella domanda il candidato dovrà attestare il proprio libero consenso al trattamento dei dati personali 
come previsto dall'art. 13 del DLgs. 196/2003. 
 
 

Art. 8 
Pubblicità 

Il presente avviso di selezione è reso pubblico nel sito internet di Unitelsardegna all’indirizzo 
http://www.unitelsardegna.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso e sulla sezione “Einstein 
Telescope” del sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna. 
 
 

Art. 9 
Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento amministrativo è il Direttore di Unitelsardegna. Per ulteriori 
informazioni, rivolgersi ad Unitelsardegna, Via San Giorgio, 12 – (amministrazione@unitelsardegna.it - 
unitelsardegna@pec.it - tel.: 070/680194). 
 
 

Art. 10 
Stipula del Contratto 

Il candidato vincitore sarà chiamato a stipulare il contratto alle condizioni e con le modalità di cui al 
presente avviso. 

http://www.unitelsardegna.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
mailto:amministrazione@unitelsardegna.it
mailto:unitelsardegna@pec.it

